
                                                            

 

 
 معاونت آموزشی  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

 واحد برنامه ریزی درسی 

 ( غیر حضوری)حضوری/ ترکیبی ورهفرم طرح د

 

  در اتاق عمل تی ریمد  :نام درس  کارشناسی  مقطع رشته: اتاق عمل  نام رشته: •

 واحد   2داد واحد : تع

 مشخصات استاد مسؤول:  •

 تلفن همراه  شماره تماس کده/بیمارستاندانش گروه  رتبه  نام خانوادگي نام 

پرستاری و   اتاق عمل   مربی  یعقوبی مختار  

 مامایی 

  

 و ارتباط با دانشجويان را بر عهده دارد.  استاد مسؤول درس وظيفه نظارت بر روند درس و تكاليف دانشجويان

 

 mokhtaryaghobi@yahoo.com    آدرس پست الکترونیکي استاد مسؤول: 

 

 :ان همکارمشخصات استاد •

 /هکددانش گروه  رتبه  نام خانوادگي نام 

 بیمارستان

 تلفن همراه  شماره تماس

       

       

 مشخصات کلی درس
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 قسمتهای مشخصی از درس دسترسی داشته باشند.ان همكار می توانند به استاد

 
 

 

)توجه داشته باشيد محتوايی که به عنوان منبع آزمون به دانشجويان : مكتوب نمائيد درس را برای دانشجويان کلی اهداف  الف:

 اهداف درس مطابقت داشته باشد.( شود بايد اهداف درس را پوشش دهد و آزمون نهايی دانشجويان نيز بايد با معرفی می

 هدف کلی : 

های  های مختلف ارائه مراقبتآشنا نمودن دانشجو با دانش، اصول و فرآیند مدیریت اتاق عمل و کاربرد آن در عرصه

 پرستاری به فرد، خانواده و جامعه با تاکید بر اصول مبانی مدیریت اسلامی. 
 

 اهداف اختصاصی :  

 صاحبنظران آشنا باشد.   دگاهیاز د تیریمختلف  مد فینموده و  با تعار انیرا ب تیریمد خچهیتار .1

 دهد.   حیآن مکاتب را تو ض دگاهی(  را نام برده ود نینو  هنظری و –  کنئوکلاسی – کی) کلاستیریمد یمکاتب اصل .2

 دهد.   حیتوض کیستمیو ارکان آن  را با استفاده از نگرش س تیریمد ندیفرآ .3

داده ولزوم آن   حیرا توض یاسلام تیریمد یدهد واصول ومبان حیتوض یدیتوح ینی جهان ب دگاهیرا از د  تیریمد .4

 کند.   ان یب یرا در پرستار

 دهد.  حیرا توض تیریمد فیاصول و وظا .5

 کرده و اصول و مراحل آن را نام ببرد.  فی را تعر یزری¬برنامه ندیفرآ .6

 .  دینما ف یرا توص ی سازمانده ی برا ی ضرور  یکند. و قدمها فیآن را تعر ندیو فرآ یسازمانده .7

 دهد.  شیرا نما یپرستار  یتیریو سطوح مد یدرمان های¬سازمان یلاتینمودار تشک .8

 دهد.  حیعمل را توض های¬اتاق ازیمورد ن  یانسان یروین نیتام یچگونگ .9

 دهد.  حیضمن خدمت را توض های ¬و آمورش یانسان  یروی ن یبهساز یروشها . 10

 دهد.     حیرا توض ی هماهنگ ی هاینموده و ا صول و استراتژ فیراتعر یهماهنگ . 11

 دهد.   حینموده وانواع  واصول آنرا توض فی را تعر تیریارتبا طات در مد .12

 دهد.  حیمتفاوت آن را توض های¬وهیکرده  ش فیرا تعر یو رهبر  تیهدا ندیفرآ .13

 دهد.  حیمتفاوت آن را توض های¬وهیرا نام برده و ش یو رهبر  تیعوامل موثر در هدا .14

 دهد.  حیکند و انواع آن را توض  فیرا تعر ی ابیکنترل و نظارت و ارزش .15

 دهد.  حیزمان را توض تیریمفهوم مد .16

 دینما حی را تشر یانواع بودجه پرستار .17

 دهد.   حیعمل توض ینموده واصول آنرا با ذکر مثال در اتاقها ف یخطر را تعر تیریمد .18

 . دینما حیرا تشر رییتغ تیریاصول مد .19

 اهداف و معرفی درس
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  کلمه در مورد اين درس بنويسيد. دقت کنيد معرفی موارد زير را شامل شود  300تا   250معرفی مختصری در حدود  ب:

توضيح کلی شيوه کار شما و روند درس، انتظارات شما از دانشجويان مانند به موقع پاسخ دادن به تكاليف، شرکت  کاربرد و ارتباط درس با رشته يا دوره،  )

 فعال در تعاملات و ....( 

صاحبان حرف   ی روبرو های و چالش یسلامت های¬در مراقبت ادیز ار یو سرعت بس عیبا حجم وس رات ییکه تغ  یدر زمان

 یم  ی دوره سع نی. باگذراندن اابد ی یموثر ضرورت م تیریمد دهد،  یرخ م گریاز هر زمان د شیب ی راپزشکی و پ یپزشک

کسب  باشد،  یم ی و درمان یبهداشت های  ط یآنها در مح تیلکه لازمه فعا تیریبا اصول مد یکامل ییآشنا  انیدانشجو شود

 نهمچنی.شوند واقع موثرتر ها  آن اصول بتوانند در اداره سازمان ی ریبا بکارگ ی واقع های¬تیو در مواجهه با موقع ندینما

آشنا  ی درمان ی در نظام ارائه خدمات بهداشت یتیریمد فیو وظا تیریدر مد یعلوم رفتار  های وهیدرس دانشجو با ش نیدر ا

و   یدرمان های  میت ر یوکارکنان  و ارتباط با سا مارانیجهت ب یزری¬شده، نحوه اداره کردن و  اداره بخش اتاق عمل، برنامه

 . ردگی یرا فرام  یادار

 :از دانشجویان انتظار می رود  .

 .حضور فعال و منظم در کلاس داشته باشند  -1

 تکالیف را به موقع انجام داده و در کلاس نیز ارائه نمایند .   -2

 در هر جلسه تدریس جلسه قبل بصورت سوال و جواب از دانشجویان پرسیده میشود. -3

 

 

 

 

 

یرد 
 ف

 مورد نياز  امكانات  نحوه ارائه  ارائه تاریخ    عنوان جلسه حضوری

 های گذشته دریابيد.سابقه مدیریت را در تمدن 1

 های مدیریتی را بشناسيد.مكاتب و نظریه

های مدیریتی را  مزایا و معایب مكاتب و نظریه

 برشمارید.

 های مدیریتی را با هم مقایسه نمائيد. مكاتب و نظریه

 و  پرسش + ی سخنران 3/7/1403

 پاسخ

 

 بورد ، ماژیک پروژکتور ، وایت 

مدیریت را تعریف نموده و فرآیند مدیریت را تجزیه   2

 و تحليل نمائيد. 

 علم یا هنر بودن مدیریت را بررسی نمائيد. 

 های مدیر را با ذکر مثال تشریح نمائيد.مهارت

 وظایف مدیران را توضيح دهيد.

 و  پرسش + ی سخنران 10/7/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

 درس حضوریجلسات  تعیین
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 های مدیران را توصيف، و با هم مقایسه نمائيد.نقش

نظر سطح، موقعيت و عنوان با هم  مدیران را از 

 مقایسه نمائيد. 

ریزی  ریزی، فرآیند تدوین برنامهضمن تعریف برنامه 3

 را شرح دهيد. 

 ریزی را با ذکر مثال تشریح نمائيد. های برنامهگام

تاکتيكی  و عملياتی را با  ریزی استراتژیك ، برنامه

 ذکر مثال با هم مقایسه نمائيد.

با ذکر مثال   اتاق عمل ، رویه و روش را درمشیخط

 توصيف نمائيد.

 و  پرسش + ی سخنران 17/7/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

دهی را شرح  ضمن تعریف سازمان، اصول سازمان 4

 دهيد. 

مزایا و معایب آن را توضيح  تقسيم کار را تعریف، 

 دهيد. 

 مبانی تقسيم کار را بشناسيد. 

اختيار و مسئوليت را تشریح نموده و مزایا و موانع  

 تفویض اختيار را شرح دهيد. 

انواع سازمان را نام برده و خصوصيات سازمان غير  

 رسمی را برشمارید. 

 ها را از شكل و اندازه با هم مقایسه نمائيد. سازمان

 ها را شناخته و با هم مقایسه نمائيد.انواع سازمان

 و  پرسش + ی سخنران 24/7/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

 تاریخچه مكتب نئوکلاسيك و چگونگی پيدایش  5

 تعریف سازمان رسمی و سازمان غير رسمی 

 انواع سازمان غير رسمی 

 ترکيب سازمان 

 عوامل موثر در رفتار گروهی 

 بررسی نظرات مختلف در این خصوص  

 مازلو 

 کریس آرگریس 

 (z,y,xمك گریگور ) تئوری

 شبكه مدیریت 

 و  پرسش + ی سخنران 1/8/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

 مراحل حل مسئله را شرح دهيد.  6

گيری را تعریف و فرآیند آن را توصيف  تصميم

 نمائيد. 

 گيری مدیران را توضيح دهيد. تصميمعوامل مؤثر در 

گيری در سامان را از نظر دسترسی به  انواع تصميم

 اطلاعات، سطح مدیریت و ماهيت مسئله نام ببرید.

 و  پرسش + ی سخنران 8/1403/ 8

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا
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گيری را نام برده و با هم مقایسه  های تصميممدل

 کنيد. 

گيری در اخذ تصميمات استفاده  از درخت تصميم

 نمائيد. 

تعریف، اهداف، و مراحل ارزشيابی عملكرد را، بيان   7

 نمائيد. 

انحرافات و مشكلات در ارزشيابی عملكرد کارکنان  

 را، تشریح نمائيد. 

ها و فنون ارزشيابی عملكرد کارکنان را با هم  روش

 مقایسه نمائيد. 

 حسابرسی مراقبت از بيمار را انجام دهيد 

 و  پرسش + ی سخنران 15/8/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

هماهنگی را تعریف و اهميت آن را در سازمان شرح   8

 دهيد. 

 رابطه هماهنگی و حيطه نظارت را  توصيف نمائيد. 

 راههای ایجاد هماهنگی را شرح دهيد.

 و  پرسش + ی سخنران 22/8/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

ضمن تعریف انگيزش و انگيزه، اهميت آن را در   9

 مدیریت تشریح نمائيد.

های انگيزشی محتوایی و فرآیندی و تقویتی  نظریه

 را نام برده و با هم مقایسه نمائيد. 

 انگيزش در عمل )طراحی شغل( را توضيح دهيد. 

دهی محيط کار )پنج گام به سوی موفقيت در  سامان

 دهی محيط کار پنج اس( را تشریح نمائيد. سامان

 و  پرسش + ی سخنران 29/8/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

ضمن تعریف ارتباطات، فرآیند و اجزاء آن را با   10

 ترسيم نموداری تشریح نمائيد. 

 انواع ارتباطات را با هم مقایسه نمائيد.

 سيد های برقراری ارتباط را بشنا روش

 موانع برقراری ارتباط را شرح دهيد.

 شنود مؤثر را توضيح و اهميت آن را بيا ن نمائيد.

 و  پرسش + ی سخنران 6/9/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

 اهميت مدیریت منابع انسانی را شرح دهيد.  11

های  ریزی نيروی انسانی، روشضمن تعریف برنامه

 انسانی را توضيح دهيد.بينی منابع پيش

 بينی عرضه نيروی کار را تشریح نمائيد.پيش

 اصطلاحات رایج در زمينه شغل را بشناسيد 

با انجام محاسبات، تعداد پرسنل را برای بيمارستانی  

 کنيد، محاسبه نمائيد.که در آن کار می

 های ارائه مراقبت را با هم مقایسه نمائيد.روش

 و  پرسش + ی سخنران 13/9/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

 اهداف و فواید آموزش کارکنان را توضيح دهيد.  12

 تفاوت آموزش و تعليم را بيان نمائيد.

 و  پرسش + ی سخنران 20/9/1403

 پاسخ

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا
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 پنج گام فرآیند آموزش و توسعه را نام ببرید. 

های آموزش و پرورش را نام برده و هر کدام  روش

 را توضيح دهيد. 

 برده و توضيح دهيد. انواع آموزش ضمن کار را نام  

اقدامات عملی سازمان برای آشناسازی کارکنان  

 تازه وارد را تشریح نمائيد.

 های آموزشی سازمان خود را ارزیابی نمائيد. برنامه

 

پزشكی را توضيح   اتاق عمل  اهميت قانون را در  13

 دهيد. 

 مجموعه قوانين اخلاقی پرستاران را شرح دهيد. 

 قوانين مربوط به حقوق بيماران را بررسی نمائيد. 

 مفاهيم انضباط و فرآیند آن را بيان نمائيد. 

 تدابير انضباطی را تشریح نمائيد. 

منظور از شيوه انضباطی را با ذکر مثال توضيح  

 دهيد. 

 های تغيير رفتار را با ذکر مثال، مقایسه نمائيد. روش

 قوانين مربوط به دیه اعضاء بدن را توضيح دهيد. 

که تعقيب قانونی  اتاق عمل   توصيه برای پرستاران 5

 شوند را توضيح دهيد می

 و  پرسش + ی سخنران 27/9/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

توضيح  سازی را سابقه و هدف و خصوصيات پرونده 14

 دهيد. 

 اصول ثبت گزارشات را توضيح دهيد.

 موارد ثبت در پرونده بيمار را شرح دهيد. 

 موارد ثبت وقایع به طور روزانه را بيان نمائيد. 

دهی را توضيح داده و مزایا و  های گزارشروش

 معایب آنها را بيان نمائيد.

انواع گزارش شفاهی در پرستاری را نام برده و  

 موارد استفاده آن را توضيح دهيد.

انواع ثبت گزارشات را نام برده و با ذکر مثال توضيح  

 دهيد. 

 و  پرسش + ی سخنران 4/10/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

 بحران و مدیریت بحران را تعریف نمائيد.  15

انواع بحران، اثرات و مراحل زمانی وقوع حوادث و  

 بلایا را شرح دهيد. 

رهبران و مدیران بحران را توصيف  خصوصيات  

 نمائيد. 

 ها به هنگام بروز بحران را شرح دهيد گام

 و  پرسش + ی سخنران 11/10/1403

 پاسخ

 

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا

 و  پرسش + ی سخنران 18/10/1403 فلسفه مدیریت در اسلام را شرح دهيد. 16

 پاسخ

 ک یبورد ، ماژ ت یپروژکتور ، وا
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 Blendedيادگیری ترکیبي )  بصورت  نظری   مقررات آموزشي مصوب امکان برگزاری چهار هفدهم از ساعات دروسبر اساس  

learning)  وجود دارد. حضوری  غیر  کلاس    در قالب 

بخش های مشخصی از محتوا در  های واحدی غيربالينی کاربرد دارد. توجه نماييد که در اين رويكرد قسمت)اين نوع ارائه برای درس 

 شوند(.  حضوری پوشش داده نمی
 جدول زير را تكميل نماييد: صورت استفاده از اين رويكرد  در

 
)شامل   بیني شدهقسمت غیرحضوری پیش

عنوان، تاريخ ارائه، جلسه چندم از کل 

 جلسات حضوری و غیر حضوری(

دلیل امکان 

 غیرحضوری بودن

 شیوه پوشش محتوا به شکل غیرحضوری

، ارائه، آنلاين بودن يا نبودن)شامل نحوه  

 ( امکانات مورد نیاز و ....

   

   

   

   

 

 

 
 

 

مدیریت در کلام وحی و اولياء خدا را توصيف  

 نمائيد. 

 توضيح دهيد.اهداف مدیریت اسلامی را 

های مدیران اسلامی از ابعاد مختلف را شرح  ویژگی

 دهيد. 

 آفات مدیریت در اسلام را بيان نمائيد.

 اصول مدیریت در قرآن و احادیث را توضيح دهيد 

 

 منابع درسی دانشجویان

 درس غیرحضوری جلسات تعیین
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مطالعه  جهت  منابع   و)شامل کتاب، مقاله، جزوه، فیلم ، اسلايد يا هر محتوی ديگر(    دانشجويان  آزمون نهايي منابع مربوط به 

 سامانه آنها در  دسترسي به    لینکبه همراه  )منابع جلسات غیر حضوری(    بیشتر
 

 مشخصات کتاب شامل عنوان، نويسندگان،مترجمین، انتشارات، سال و نوبت چاپ 
های مشخص صفحات و فصل

 شده برای آزمون 

رابیتز،استیفن پي و دی سنزو،ديويد ای:مباني مديريت /ترجمه ی  -1

رفیعي،محمد علي و اسراری اعرابي،سید محمد و حمید 

 /نشر دفتر پژوهش های فرهنگي 1398ارشاد،بهروز/چاپ نهم/

موسوی،سید احمد و همکاران:اصول و مباني مديريت در -2

 /موسسه ی انتشاراتي خسروی1384پرستاری/چاپ اول/

در اتاق عمل/چاپ  تيريزردشت:مد هی معصومه،رق  یدیص-3

 /نشر جامعه نگر1390اول/

 

1. Marquis L, Huston CJ. Leadership Roles 

Management Functions in Nursing, 6th Edition, 

LWW.2009 

2. Ellis .J,R. Hattley. C.L. Managing and coordinating 

nursing care. Forth edition. Lippincott.2005. 

3. Swansberg RC. Swansberg R.J. “Management and 

leadership for Nurse Administrator forth Edition. 

Jones and Bartlett.2005. 

4. Yoder wise p” leading and managing in nursing”. 

Forth Edition 2007 mosby. 

5. Huber D Leadership & Nursing care management 

third edition 2006 Elsevier. 

 

 

 مشخصات مقاله شامل عنوان، نويسندگان، مجله، سال و شماره انتشار و صفحات
نحوه دسترسي دانشجويان به 

 مقاله 

  

  
 

 *نوع محتوا
 مشخصات شامل عنوان و مؤلفین/

 کنندگان تهیه
 )آدرس در سامانه يا لینک(  توضیحات
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  است های ديگر دانشگاهروی سامانهبر  اری شده  ذمحتوای بارگ (جزوه، فيلم آموزشیاسلايد پاور پوينت، از محتوا )منظور  *

 که بايد قبل از آغاز ترم به صورت نهايی آماده شده باشد. 

 

 
 داشته باشند.    ینقش مهم  انيدانشجو  یابي و خودارز  یريادگيو ...( در کمک به    یخال  یجا  ،یجورکردن  ،ای¬نهيچند گز  ،یحتشري)  ها¬خودآزمون •

بندی  زمانبا  های حل مساله و قدرت تحليل و نقد دانشجويان  مهارت)افزايش دهنده    پوشش بخش غيرحضوری درس از طريق تعريف تكاليف مناسب •

 برای دانشجويان ضروری است.  (مناسب

 هدف مطالعه منابع و يادگيری دانشجو است.    طول ترم باو پروژه  تكاليف   •

 شود.  ها تعريف میپروژه پايان ترم فعاليت خاصی در راستای به کاربردن آموخته •

 نمره  2ارائه کنفرانس در مورد مديريت نوين دراتاق عمل   :پروژه طول ترم  حيتوض

   نمره  2تحويل کتبي پروژه مديريت نوين ترم:   پايانپروژه  حيتوض

 

 

 
امکان فعال ساازی اتاق بح  )غیرهمزمان(، وجود دارد. اگر در رراحي و هدايت مباحهه دقت کافي    يا بصاورت مجازی در ساامانه

 تواند به پرورش تفکر انتقادی در دانشجويان کمک زيادی نمايد. انجام شود مي

 (مباحثهموضوع    روزانه يا هفتگی،  ، مدت زمان فعاليتاتاق بحث  توضيحات شامل بستر تشكيل) اتاق بح  )فورم(

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

  نمره  MCQ 12نمره  و پايان ترم به صورت  4آزمون میان ترم  .1

 .........................................................................................................................................................................................................................  

 دانشجویانطول ترم و پایان ترم های پروژه ،تکالیف، خودآزمون

 ارزشیابی دانشجویان

 سایر فعالیت های یادگیری
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   : مختار يعقوبي  ول درسو نام خانوادگي و امضای استاد مسئ نام 

 

 

 

 نام و نام خانوادگي و امضای مدير گروه 

 

 

 

 


